Mitmenschen. Zusammenarbeiten.

* Selbsténdiger Berater, Trainer und Coach seit 2014
* Systemischer Organisationsberater nach SySt®

e SySi® Business Training und SySt® Business Special zu systemischen
Strukturaufstellungen

* Konfliktlésungsessential nach SySt® (Christa Kolodej) fur Konflikt- und
Mobbingberatung fur Einzelpersonen, Teams und Organisationen

¢ Hypnotherapeutische Kommunikation nach SySt®

e Hypnosystemische Konzepte nach Gunther Schmidt

* Systemisch I6sungsorientierter Coach nach KL-BERATUNG e.U.©

e Zertifizierter OutMatch ASSESS®, DiISG® und Thrindix Berater

e Zertifizierter Kommunikations- und Verhaltenstrainer

* Leitung Geschdaftsbereich IN.SPIRE der LIMAK Austrian Business School

* BranchenuUbergreifende Berufserfahrung (Finanz, Industrie, Tourismus
und Erwachsenenbildung)

» Studien der Wirtschaftswissenschaften und des Tourismusmanagements
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hwerpunkte

Mit meinem Leistungsportfolio verfolge einen systemischen Beratungsansatz mit Praxisbezug, immer in Passung mit
Strategie, Struktur und Kultur meiner Auftraggeber.

* Beratung: Visionsentwicklung, Entwicklung von Unternehmenswerten, Erarbeitung eines gemeinsamen FUhrungsverstandnisses, Verdnderungs-
begleitung, Moderation von Workshops und Klausuren.

* Training: SelbstfUhrung und FGhrungsrolle, Haltung als Fihrungskraft, Kommunikation und GesprdchsfUhrung, Teamfuhrung und Konflikt-management,
Umgang mit Verédnderungen und Emotionen.

* Coaching: Einzel- und Teamcoaching zu allen berufsrelevanten Themen und Fragestellungen.

» Systemische Strukturaufstellungen: Erarbeitung von Lésungsschritten fur gelingende Kommunikation, Teamentwicklungen, Planung von
Verdnderungsprozessen, Auswirkungen von OrganisationsentwicklungsmaBnahmen, etc.

* Vortrage: Beziechungsmanagement, bedurfnisorientierte FGhrung, |6sungsorientierte GespréchsfUhrung, Vorbildwirkung durch Haltung, Achtsamkeit
und Emotionsmanagement.

* Diagnostik: Personalauswahl und Personalentwicklung



